
Matryca ma za zadanie ułatwienie zarządzania
zasobami ludzkimi, pozwalając na wgląd w
umiejętności poszczególnych pracowników,
zmianę ich poziomu oraz planowanie rozwoju
pracownika. Pracownik ma możliwość zgłoszenia
nieobecności, wybierając jej przyczynę, a
przełożony zostanie powiadomiony w razie
braków kadrowych przy wybranym zadaniu,
umożliwiając wcześniejsze zaplanowanie
przydziału zadań.Poziom umiejętności jest
podzielony na cztery poziomy, na podstawie
samooceny pracownika, z możliwością zmiany
poziomu przez przełożonego. Administrator
systemu ma możliwość dodawania nowych
pracowników, usuwania pracowników z bazy,
zmianę danych pracownika jak również
dodawanie oraz usuwanie zarówno umiejętności
jak i procesów do których są przypisywani
pracownicy.  
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